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Indledning

Regeringen forventes at preesentere sit nye udspil til en reform af de
professions- og erhvervsrettede uddannelser inden for den kommende
tid. En reform, der skal adressere vedholdende problemer med at
tiltreekke og fastholde studerende til visse professions- o0g
erhvervsrettede uddannelser.

Akademikerne ser interessante perspektiver i et kvalitetslgft og tiltag for
at gegre uddannelserne mere attraktive for flere. Det er vigtigt for bade
den enkelte og samfundet bredt set, herunder for at afhjeelpe manglen pa
professionsfaglig arbejdskraft pa visse omrader.

Attraktive uddannelser med hgjt fagligt niveau kan opnas uden at
omkalfatre uddannelserne. | stedet skal der teenkes | bedre
sammenhaenge mellem de videregadende uddannelser og mere fleksible
veje til at opna sit eksamensbevis.

Akademikerne foreslar derfor, at regeringen sammen med Folketingets
partier tager initiativ til en kvalitets- og sammenhangsreform.

En s&dan reform bgr tage afsaet i tre centrale ambitioner:

1) En kvalitet- og sammenhasengsreform skal ggre uddannelserne
attraktive for studerende ved at styrke kvaliteten og det faglige
niveau, og ved at anvise relevante og attraktive overbygnings-
uddannelser.

2) En kvalitets- og sammenhangsreform skal sikre, at professions-
hgjskolerne og erhvervsakademierne far en central placering i et
sammenhangende videregdende uddannelsessystem, bl.a. ved at
udbyde flere relevante merituddannelser for akademiske bachelorer
og professionsbachelorer, og ved at sikre, at professionsbachelorer
har adgang til relevante kandidatuddannelser.

3) En meritreform for videregdende uddannelser udbudt pa
universiteter, professionshgjskoler og erhvervsakademier skal sikre
en klar struktur med veje til meningsfuld merit for studieskiftere.
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1. Uddannelser med hejt fagligt niveau

1.1. Professionsuddannelsernes Izngde skal fastholdes

Professionsbacheloruddannelser har en laengde pa 3% ar. Uddannelsernes
kobling mellem teori og praktik skal bevares og kvalitetsudvikles, hvilket
er uforenelig med en afkortning af uddannelserne. En afkortning vil
samtidig skabe blindgyder, da det vil ggre det vanskeligt for fremtidige
professionsbachelorer at opna et tilstreekkeligt niveau til at kunne
gennemfgre en kandidatoverbygning.

1.2. Praktiskforlebene skal kvalitetssikres

Praktikforlgbene er en veaesentlig styrke ved professionsuddannelserne.
Under praktikken opnar den studerende praksiserfaring inden for sit fag,
men mange studerende oplever et praktikchok og frafaldet efter fgrste
praktikforlgb er stort. Derfor skal kvaliteten af praktikken lgftes, bl.a. ved
krav om efteruddannelse af praktikvejledere og tydelige kvalitetskrav til
praktikforlgbene.

1.3. Taxametersatsen skal forhgjes

Professionsuddannelser er generelt underfinansierede, hvilket afspejler
sig i for f& undervisningstimer og for fa timer til vejledning. Derfor bar et
taxameterlgft indgd som et centralt element i en kvalitetsreform, saledes
at uddannelserne kan blive attraktive for dygtige studerende, der har
berettigede forventninger om et hgjt kvalitetsniveau.
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2. Styrket sammenhzng i det videregaende
uddannelsessystem

2.1. Udvikling af nye kandidatuddannelser i samarbejde mellem
universiteter og professionshgjskoler

Professionsbachelorer skal fortsat have mulighed for at bygge oven pa
deres uddannelse med en relevant kandidatuddannelse p& universitetet,
og for nogle en ph.d.-uddannelse. Herved sikres fagprofessionernes
behov for at kunne generere ny viden pa videnskabeligt niveau.

Der bgr udvikles nye kandidatuddannelser for professionsbachelorer i et
fagligt samarbejde mellem professionshgjskoler og universiteter, idet
universiteterne fortsat har ansvaret for kandidatuddannelsernes
forskningsbasering, faglige niveau og kvalitet.

2.2. Flere merituddannelser for bachelorer

Det er i dag muligt for bachelorer at tage en meritleereruddannelse, og
som noget forholdsvist nyt kan bachelorer ogsd tage en meritpaedagog-
uddannelse. Et saddant sporskifte giver en kombination af fagligheder, der
kan veere berigende for den fremtidige arbejdsplads.

Der skal udvikles flere merituddanneler seerligt p& uddannelsesomrader
med arbejdskraftmangel. En merituddannelse kan veere en attraktiv
mulighed for bachelorer, der gnsker et sporskifte senere i arbejdslivet,
men ogsa for nyuddannede bachelorer, der i stedet for at fortseette pa
kandidatoverbygningen gnsker at bruge sin Dbachelorfaglighed i
kombination med en professionsfaglighed.

2.3. Mulighed for deltidsstudier med deltidsheskftigelse

Seerligt inden for uddannelsesomrader med arbejdskraftmangel skal
studerende kunne vealge at tage den afsluttende del af uddannelsen pa
deltid. P4 deltidsuddannelsesforlgbet skal den studerende sidelgbende
have en relevant deltidsbeskeeftigelse. En sadan uddannelsesmodel kan
med fordel bruges til at bygge bro fra uddannelse til arbejdsmarked samt
til at tiltreekke og fastholde internationale studerende, og pa den made
veere med til at afhjeelpe omrader med arbejdskraftmangel.

Af hensyn til patientsikkerheden pa& sundhedsomradet er dansk sprog-
krav afggrende pa& de sundhedsfaglige professionsuddannelser. P4 andre
professions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser kan det veere
relevant med engelsksprogede uddannelser af hensyn til at kunne
tiltreekke en stgrre bredde af internationale studerende.
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3. Bedre merit for studieskiftere

3.1. Meritreform skal sikre nationalt meritsamarbejde

Ungdig forsinkelse ved omvalg repraesenterer et arbejdsudbud, der ikke i
tilstreekkelig grad forlgses i dag. Der bgr derfor hurtigst muligt
igangseettes en meritreform pa tveers af de videregdende uddannelser.
Reformen skal nedbringe ungdig forsinkelse ved at ggre det nemmere at
skifte uddannelse uden ngdvendigvis at skulle starte helt forfra.

Provenuberegning fra Akademikerne peger pa, at arbejdsudbuddet vil
kunne gges med omkring 3.500 personer og give et samlet provenu pa
ca. 920 mio. kr.

Til at sikre et effektivt og ensartet system pa tveers af landets
videregdende uddannelsesinstitutioner bgr der etableres et nationalt
organ for meritsamarbejde. Organet skal bl.a. sikre, at merit er fagligt
meningsfuldt, og sa skal der identificeres nye seerlige uddannelsesklynger
pa tveers af uddannelsesinstitutioner. Endelig skal organet have til
opgave lgbende at identificere klare merit- og uddannelsesveje, hvor det
giver faglig mening.

For at understgtte bedre merit foreslar Akademikerne desuden seks
reformtiltag i det uddannelsespolitiske udspil ”"Flere abne dgre”, blandt
andet reduktionsmal i institutionernes strategiske rammekontrakter,
merit-STA til modtagende institution samt fast-track-merit.




Akademikerne

=]
o

Djef § DA =< 5555 48 *

FORENINGEN

0% FORBUNDET ==
E @) Pha,,f madanmark I'A.l ARKITEKTER OGDESIGNERE HO D
&LJ L
. y c | e \Y DANSK PSYKOLOG FORENING . m
i ' . DOKsS
2 PRAXTISERENDE Tam:n.e
£y ATO a LAEGEF(?MNGEN Yngre% Laeger g s ™ | Farentngen

Dansk
danske . > e ) , Mejeriingenior
scenografer <) Praesteforeningen N7 . , Forening

Akademikerne er hovedorganisation i den akademiske fagbevaegelse og
representerer ca. 500.000 hpjtuddannede i den private og offentlige sektor,
heriblandt jordemadre, fysioterapeuter, ergoterapeuter, bygningskonstruktgrer
og diplomingenigrer.
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